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Dr. Guido Hoyer

Prinz-Ludwig-Str. 29 L., ,‘Z,A J},{mlé

85354 Freising

Rosemarie Eberhard
Sonnenstr. 11
85356 Freising

Antrag zum Stellenplan:

Verwaltungsangestellte*r zur Unterstiitzung der Personalratsarbeit

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister, liebe Kolleginnen und Kollegen,
die Stadtratsgruppe Freisinger LINKE beantragt:

Dem Personalrat der Stadt wird ein/e Verwaltungsangstellte*r, Umfang 25

Wochenstunden, Eingruppierung TVOD 8, zugeteilt.
Die Stelle wird neu in den Stellenplan aufgenommen.
Begrindung:

Im Gesprdch, das im Finanz- und Verwaltungsausschuss mit dem Personalrat
gefiihrt wurde, schilderten die Personalrdt*innen ihre hohe Arbeitsbelastung.

Im Schreiben vom 23.07.2019 teilte der Personalrat den Mitgliedern des Finanz-
und Verwaltungsausschuss mit, dass der Antrag auf Zuteilung einer

Blromitarbeiter*in von der Verwaltung abgelehnt wurde.
Dies ist fiir die Freisinger LINKE nicht nachvollziehbar.

Uns liegt der Beschluss des VG Ansbach, (AN 8. P 10.00006) von 2010 zu einem
vergleichbaren Fall vor. Es handelte sich um um einen neunkdpfigen Personalrat
eines Landratsamtes mit knapp Giber 500 Mitarbeiter*innen. Die Stadt Freising

hat deutlich mehr Beschiftigte.



Das Gericht urteilte:

~Der Personalrat hat Anspruch auf Zuteilung einer qualifizierten Biirokraft, wenn
und soweit dies fiir die ordnungsmdfige Wahrnehmung seiner Aufgaben

erforderlich ist.”

Unstrittig dirfte sein, dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der gewihlten
Vertretung der Beschéftigten und den Leitungsebenen der Verwaltung
wiinschenswert und anzustreben ist. Eine angemessene personelle Ausstattung

des Personalrats ist eine der Voraussetzungen dafiir.

Zur Eingruppierung: Es handelt sich um ein/e Mitarbeiter*in, dem/r auch
selbstdndige Tatigkeiten Ubertragen werden, somit ist TVOD 8 die korrekte

Eingruppierung.
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Dr. Guido Hoyer Rosemarie Eberhard



